
Steckbrief
•	 Gründung des Unternehmens im Jahr 1979

•	 Im globalen, technischen Umfeld tätig

•	 Viele verschiedene Standorte in Europa 
z.B. Stutensee, Eschbach, San Gwann (Malta)

•	 Tria Mitarbeiter Europa: 
ca. 1.000 Mitarbeitende

•	 davon am Hauptsitz in Stutensee-Spöck: 
ca. 450 Mitarbeitende

WISSENSWERTES

STARTE DEINE 
ZUKUNFT MIT TRIA 

Dein Ausbildungserfolg ist unser Ziel!

KONTAKT
Werde Teil der Tria Familie!  
 
Du möchtest gerne mit uns 
gemeinsam die Vision „Engineering 
Leadership“ realisieren?

Dann freuen wir uns über Deine 
Bewerbung über unser JobPortal.

Tria Technologies GmbH
Personalabteilung

Industriestraße 16, 76297 Stutensee

Tel.: +49 7249 910 218
Hier findest Du aktuelle 
Stellenausschreibungen:

tria-technologies.com



WAS TUN WIR

•	 Wir bieten Dir eine ausgezeichnete Ausbildung

•	 Lerne im Team mit den Profis vor Ort

•	 Coole Leute, die Dich in allen Abteilungen unterstützen z.B.: Einkauf, Vertrieb, 
Logistik, Technik, Produktion, Marketing etc.

•	 Großes Azubi-Netzwerk, tolles Betriebsklima

•	 Dein eigener Laptop 

•	 Flexibles Arbeiten

•	 Attraktive Vergütung & Zusatzleistungen

•	 Well-Being (Hansefit- Mitgliedschaft, Jobrad- Leasing frisches Obst)

•	 Fahrtkostenzuschuss

•	 Mittagessen, Getränke

AUSBILDUNGSANGEBOTE

WARUM AUSBILDUNG BEI TRIA

Tria Technologies GmbH ist ein globales Hightech-Unternehmen der Elektronik-
branche. Wir konzentrieren uns auf intelligente eingebettete Computer- und Display-/
Touch-Lösungen, sogenannte „Embedded Systems“. Wir entwickeln und integrieren 
diese für eine Vielzahl von Industriekunden, die unsere Technologien in ihren Geräten 
nutzen wollen.

Wir entwickeln und produzieren Technologie, wie Du sie u.a. auch in Deinem 
Smartphone und anderen elektronischen Geräten findest.

z.B. Bodyscanner Flughafen, vollautomatische Kaffeemaschinen, Beatmungsgeräte, 
Anzeigentafeln in S-Bahnen.

Elektroniker*in für Geräte & Systeme (m/w/d)
•	 Guter Abschluss der mittleren Reife oder Abitur
•	 Interesse an Technik und Spaß an Mathematik und Physik
•	 Analytisches Denkvermögen und Sinn für technische Zusammenhänge
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Industriekaufmann*frau (m/w/d)
•	 Guter Abschluss der mittleren Reife oder Abitur
•	 Interesse an wirtschaftlichen Abläufen und Produktionsprozessen
•	 Erfahrung mit Word, Excel und PowerPoint
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
•	 Guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
•	 Interesse an kaufmännischen und technischen Abläufen
•	 Gute organisatorische Fähigkeiten
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Duale Studiengänge
•	 Informatik (m/w/d)
•	 Mechatronik (m/w/d)
•	 Elektro- & Informationstechnik (m/w/d)


