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[u] E Wir sind der
E" Kommunale Versorgungsverband Baden-Wirttemberg -
c

E | eine der grokten kommunalen Altersversorgungseinrichtungen in Deutschland.
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Der KVBW steht fur die Versorgung von Arbeitgebern und
Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst mit Altersversorgung,
Beihilfe und weiteren Dienstleistungen.

Das ist unsere Aufgabe und unser Versprechen.

In Gber hundert Jahren sind wir zu dem gewachsen, was wir heute sind.

Der KVBW entwickelt
sich und seinen Service
stetig weiter.

Grundung KVBW und
Eingliederung der
Zusatzversorgung

1895/1897 1976

Bildung Versorgungskassen
in Wurttemberg und Baden

Der Personalservice wird
weiteres Geschaftsfeld




E|"__ [=] Auf unserem YouTube Kanal findet
* Ihr Einblicke in die verschiedenen
[&]: B Aufgaben und Bereiche des KVBW.

Unsere Kunden sind Partner auf Augenhéhe,
denen wir mit Engagement und Kompetenz
eine sichere Zukunft bieten.

Unternehmenssitz ist Karlsruhe, in
Stuttgart besteht eine Zweigstelle

600 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Zustandig fur den kommunalen
und kirchlichen Bereich in
Baden-Wirttemberg




Eine gute Ausbildung ist der erste Meilenstein in ein erfolgreiches Berufsleben.

Durch interessante Einsatzgebiete - besonders in den folgenden Bereichen -
sorgen wir fur vielseitige Verwaltungsaufgaben und Sachbearbeitungstéatigkeiten.

Beamtenversorgung Beihilfe
u. a. Gewahrung der spéateren Pensionen u. a. Gewahrung der Leistungen in Krankheitsfallen
Kommunaler Personalservice Zusatzversorgung
u. a. BezUge- und Entgeltabrechnung U. a. Betriebsrente im offentlichen Dienst

Darum sorgen unsere IT-Bereiche fUr einen reibungslosen Betriebsablauf.
Auch hier ist sichergestellt, dass die Auszubildenden von Anfang an
in ein spannendes Themengebiet eingearbeitet werden.

Software-Engineering und Technik und
IT-Koordination Infrastrukturen
u. a. Programmierung der hauseigenen Software u. a. Installation, Administration und Inbetrieb-

nahme von Hard- und Softwaresystemen




Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Durch unsere Fachbereiche und einen externen Ausbildungsabschnitt ist die Vermittlung aller
notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Verwaltung und Sachbearbeitung gegeben.
AuRerdem werden wéhrend der Ausbildung Rechtsgebiete und Gesetze vermittelt, die auch als
Privatperson wichtig und interessant sind.

Fachinformatiker (m/w/d) fur Anwendungsentwicklung

Um die Kenntnisse und Fertigkeiten fur notwendige Programmiersprachen und Entwicklertools zu
vermitteln, wird wahrend der Ausbildung die Konzipierung und Programmierung anhand kunden-
spezifischer Software und anwendergerechter Bedienoberflachen integriert und vertieft.

Fachinformatiker (m/w/d) fir Systemintegration

Wahrend der Ausbildung z&hlen zu den Hauptaufgaben die Installation und Administration von umfang-
reichen Systemen sowie die Vernetzung und Inbetriebnahme von Hard- und Softwaresystemen. Somit
wird das Analysieren und Lésen von auftretenden Problemen direkt in den Arbeitsalltag integriert.

Fachinformatiker (m/w/d) for Daten und Prozessanalyse

Damit der Berufsalltag durch Kenntnisse und Fertigkeiten wachsen kann, ist es wichtig, dass Prozesse
optimiert werden. Wie solche Prozesse, Datenquellen und -bestande analysiert, bewertet und
verbessert werden, wird wéhrend der Ausbildung vermittelt. Als wichtige Aspekte dirfen dabei
Datenschutz und Datensicherheit nicht vergessen werden.







Frau Teresa Wolz und Frau Jutta Eberle
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Unsere Ausbildung ist nicht nur ausgezeichnet -

wir sind es auch:

-
Wir denken voraus.
Wir bilden aus!
Zertifikat seit 2020 e e

audit berufundfamilie

\
(\ 07215985-992
personal.beamte@kvbw.de
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Modernes Dienstgebaude in Karlsruhe

Eine betriebliche Altersversorgung (ZVKRente) ab dem 17. Lebensjahr

Flexible Arbeitszeiten

Sicherer Ausbildungsbetrieb

Monatlich tariflich geregelte Vergitung

Gute Ubernahmechancen

GroRzugiger Pausenrahmen

Hauseigener Bistrobereich, Mittagsangebot & Frihsticksservice

Kostenloses Trinkwasser

Ergonomisch eingerichtete Arbeitsplatze

Freie Tage fUr Tatigkeiten bei einem Ehrenamt

Eine optimale Anbindung an das Nahverkehrsnetz

Fahrtkostenzuschuss bei der Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel

Kostenfreie Fahrradstellplatze in der Tiefgarage

Kostenpflichtige Mitarbeiterparkplatze

Gesundheitsmanagement




Du suchst einen abwechslungsreichen Ausbildungsplatz mit guten
Zukunftsaussichten? Dann bist Du bei uns richtig. Wir bieten jungen
Menschen die Chance auf eine erstklassige Ausbildung in

folgenden Berufen:

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) fir Landes- und Kommunalverwaltung
Fachinformatiker (m/w/d) fir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker (m/w/d) fir Daten- und Prozessanalyse

Fachinformatiker (m/w/d) fir Systemintegration

Bewerben kannst Du Dich
vom 1. Mai bis zum 31. August des Vorjahres
vor Ausbildungsbeginn.

Nach Maglichkeit bieten wir auch Praktikumsplatze an.

Folgende Unterlagen benétigen wir:

=i Bewerbungsschreiben

= Tabellarischer Lebenslauf

= Schulzeugnisse der letzten beiden Halbjahre
= Bescheinigungen Uber Praktika

o Zertifikate

Fur mehr Infos
bitte scannen:
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