











Duales Studium Gesundheits-

und Pflegewissenschaften

Ausbildung? Studium? Beides!

Du suchst ein praxisnahes Studium im
Gesundheitswesen mit Zukunftsperspektive?
Dann bist du bei uns genau richtig! Gemein-
sam mit der Dualen Hochschule Baden-
Wirttemberg (DHBW) Karlsruhe bieten wir
dir ein Duales Studium im Bereich Pflege-
und Gesundheitswissenschaften (B.Sc.) an.
So hast du einen doppelten Abschluss: als
Pflegefachkraft und einen Bachelor.

ANFORDERUNGEN &
VORAUSSETZUNGEN

¢ Allgemeine oder fachgebundene Hoch-

schulreife
e Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. B2)

ABLAUF & INHALTE

¢ Ausbildung dauert 4 Jahre
¢ Im Wechsel: Theoriephasen an der




DHBW und Praxisphasen bei der Stadt-
mission oder Sozialstation
Inhalte:

* Pflegepddagogik oder -beratung

* Qualitéts- & Projektmanagement

* Sozialer Arbeit mit pflegerischem
Schwerpunkt

* Leitungs- oder Schnittstellenfunktionen

AUSBILDUNGSBEGINN

Das Duale Studium beginnt am 1. Oktober.
Du steigst nach dem zweiten Ausbildungs-
jahr in das Studium ein.

NACH DER AUSBILDUNG

Nach deinem Studium startest du als Pflege-
fachkraft sowie als Bachelor-Absolvent:in
durch. Ob weiterhin auf der Station oder in
der Verwaltung — dir stehen alle Karriere-
méglichkeiten in der Pllegebranche offen.




Koch/Kéchin

Du liebst es, mit Lebensmitteln zu arbeiten
und willst mit deinem Kénnen téglich viele
Menschen versorgen? Bei uns lernst du nicht
nur, wie man leckere und gesunde Speisen
zubereitet, sondern auch, wie man in einem
Team organisiert, effizient und verantwor-
tungsbewusst arbeitet.

ANFORDERUNGEN &
VORAUSSETZUNGEN

¢ Mind. Hauptschulabschluss oder ein
vergleichbarer Schulabschluss
e Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. B2)

ABLAUF & INHALTE

¢ Ausbildung dauert 3 Jahre

e Schulische Ausbildung mit praktischen
Einsatzen
Inhalte:

¢ Lernen von Umgang mit Lebensmitteln,
Ernghrungslehre, Organisation von Mas-
senverpflegung, Kostenkalkulat ion, etc.




AUSBILDUNGSBEGINN

Die Ausbildung beginnt am 1. September
eines Jahres.

NACH DER AUSBILDUNG

Du kannst nach der Ausbildung direkt

bei uns loslegen. Wir unterstitzen dich bei
deiner weiteren Laufbahn.

Tipp: In der GroB3kiiche arbeitest du oft ge-
regelter als in einem &-la-carte-Restaurant -
z. B. eher tagsiiber und unter der Woche.




Hauswirtschafter:in

Die Ausbildung in der Hauswirtschaft ist
vielseitig, praktisch und gesellschaftlich
wichtig. Hauswirtschafter:innen sorgen da-
fir, dass in den sozialen Einrichtungen der
Ev. Stadtmission Karlsruhe alles reibungslos
l&uft. Dabei geht es léingst nicht nur um Ko-
chen und Putzen; vielmehr stehen Organisa-
tion, Planung und der verantwortungsvolle
Umgang mit Ressourcen im Mittelpunkt.

ANFORDERUNGEN &
VORAUSSETZUNGEN

¢ Mind. Hauptschulabschluss oder ver-
gleichbar
¢ Gute Deutschkenntnisse (mind. B2)

ABLAUF & INHALTE
¢ Ausbildung dauert 3 Jahre

e Schulische Ausbildung mit praktischen
Einsatzen

Inhalte:

* Kochen und Backen

* Reinigen und Pflegen von Réumen und
Textilien

* Planung und Durchfishrung von Veran-
staltungen

* Umgang mit Géasten und Klienten

* Wirtschaftliches Handeln, z. B. Budget-
planung und Einkauf




AUSBILDUNGSBEGINN
Die Ausbildung beginnt am 1. September.
NACH DER AUSBILDUNG

Nach der Ausbildung bist du Hauswirtschaf-
ter:in. Du kannst dich auch weiterbilden:
¢ Meister:in der Hauswirtschaft
* Betriebswirt:in fir Erndhrungs- und Ver-
sorgungsmanagement
* Studium im Bereich Okotrophologie oder
Haushaltswissenschaften
Wir unterstiitzen dich bei deiner weiteren

Laufbahn.




Kaufleute fir Blromanagement

Die Ausbildung als Kauffrau oder Kaufmann
im Biromanagement ist eine der belieb-
testen Ausbildungen. Sie sorgen fir einen
reibungslosen Ablauf im Biiroalltag. Bei der
Stadtmission lernen Azubis die Welt des
Biromanagements bei einem diakonischen
Trager.

ANFORDERUNGEN &
VORAUSSETZUNGEN

* Mittlere Reife oder Abitur

e Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. B2)

¢ Interesse an organisatorischen, kaufman-
nischen und verwaltenden Tétigkeiten

¢ Sorgfalt, Kommunikationsféhigkeit, Team-

arbeit, Verantwortungsbewusstsein
¢ EDV-Grundkenntnisse (z. B. Word, Excel)

ABLAUF & INHALTE

¢ Ausbildung davert 3 Jahre

¢ Schulische Ausbildung mit praktischen
Einsatzen

¢ Ausbildung ist in mehrere Lernfelder auf-
geteilt, z.B. Rechnungswesen, Personal-
abteilung, Biroprozesse

AUSBILDUNGSBEGINN
Die Ausbildung beginnt am 1. September.
NACH DER AUSBILDUNG

Nach der Ausbildung zur Kauffrau / zum
Kaufmann fir Biromanagement stehen dir
viele Wege offen, auch bei der Ev. Stadtmis-
sion Karlsruhe. Je nach Interesse kannst du
dich auf einen Bereich spezialisieren, etwa
im Bereich Personalwesen.







Fachpraktiker:in Hauswirtschaft

Hauswirtschaft ist so vielseitig: Die Aus-
bildung als Fachpraktiker:in Hauswirt-
schaft oder als Hauswirtschafter:in bei der
Stadtmission Karlsruhe ist eine ganzheitliche
Ausbildung fir junge Menschen mit er-
hshtem Férderbedarf. Die Praxisorientierte
Ausbildung bildet alle Bereiche der Haus-
wirtschaft ab.

ANFORDERUNGEN &
VORAUSSETZUNGEN

* Hauswirtschafter:in: Mind. Hauptschul-
abschluss

* Fachpraktiker:in Hauswirtschaft: mit oder
ohne Schulabschluss

* gute Deutschkenntnisse (mind. B2).

ABLAUF & INHALTE

* Ausbildung dauert 3 Jahre
* im Wechsel: Schule und Betrieb

* Schwerpunkte ,Verpflegung und Ser-
vice” oder , Personenorientierte hauswirt-
schaftliche Versorgung und Betreuung”

AUSBILDUNGSBEGINN

Beginn der Ausbildung am 1. September
eines Jahres

NACH DER AUSBILDUNG

entscheiden sich viele nach der Ausbildung
eine weitere Ausbildung anzuschliefen,
etwa in der Gastronomie oder Hotellerie
oder im Sozialen Bereich. Mit dem Ausbil-
dungsabschluss , Fachpraktiker:in Hauswirt-
schaft” erreicht man einem Hauptschulab-
schluss gleichwertigen Abschluss. Wer den
Abschluss , Fachpraktiker:in Hauswirtschaft
oder Hauswirtschafter:in in der Tasche hat,
kann eine weitere Ausbildung anschlief3en
bspw. in der Pflege, Gastronomie, usw.

"
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GUT ZU WISSEN

Eine klassische Bewerbung gibt es nicht, die
Azubis mit erhdhtem Férderbedarf wer-

den gezielt vermittelt. Die Ausbildung zum
,Fachpraktiker:in Hauswirtschaft” eignet
sich fir Schiler:innen mit und ohne Schulab-
schluss. Die Reha-Beratung der Agentur fir
Arbeit entscheidet nach Testung, ob der/die
potenzielle Auszubildende die entsprechen-
den Voraussetzungen erfillt.






* Bezahlung nach Tarif

* Altersvorsorge

* bis zu 31 Urlaubstage pro Jahr

* Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten mit guten Aufstiegschancen
im Verband

* Betriebliches Gesundheitsmanagement

* RegelmaBige Supervision

* Partizipation und Teamwork

* Unterstiitzung durch unsere Mitarbeitervertretung/Betriebsrat

* Mitarbeiterfeste und Events

* Jobtickt

* Jobrad

* Benefits-App (,spendit”)

¢ Und viele mehr, auch die Klassiker wie Obstkorb & Co.
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UNSERE BENEFITS

FLEXIBLE
ARBEITS-
MODELLE

VIELSEITIGE
WEITER-
BILDUNGEN

DIENST-
FLEXIBI-
LITAT

JOB-
SICHERHEIT

TEAM-
EVENTS

21

HOHE
QUALITATS-
STANDARDS

GELEBTE
DIVERSITAT

EINARBEI-
TUNGS-
KONZEPT

ARBEIT-
GEBER-
ZUSCHUSSE




NOTIZEN

22



23

NOTIZEN



Wir helfen Menschen ™

Ev. Stadtmission Tel: 0721 9176-110
Karlsruhe gGmbH Fax: 0721 9176-100
Stephanienstr. 72 kontakt@karlsruher-stadtmission.de
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