
Voller 
Perspektiven.



Willkommen.





Mensch sein.
Wohlfühlen. Vertrauen.
Perspektiven erkennen.

Werte leben. 
Ideenreich.
Respektvoll.
Umsetzungsstark.
Verlässlich.

Sicherheit 
fühlen. 
Gesundheitsbewusst.
Solide. Strategisch. 

Nachhaltig wirken. 
Fortschrittlich planen. 
Energetisch optimieren.  
Umwelt schonen. 

Entwicklung sehen. 
Stärken. Talente. 
Förderung. Weiterbildung.  
Kompetenzaufbau. 



Das Unternehmen.

Nachhaltig wirken. 
Fortschrittlich planen. 
Energetisch optimieren.  
Umwelt schonen. 

Entwicklung sehen. 
Stärken. Talente. 
Förderung. Weiterbildung.  
Kompetenzaufbau. 

Design + Build: Als Experten für methodische Gebäude-
konzeption entwickeln, planen, bauen und revitalisie-
ren wir nachhaltige, energieeffiziente Arbeitsflächen 
in den Bereichen Büro, Industrie und Gesundheit. Auf 
Basis unserer Phase NULL® entstehen Gebäude, die 
beflügeln, denn Arbeitswelten mit Zukunfts-Gen sind 
unsere Passion. Für Ermutiger, Ermöglicher und Er-
folgsbeschleuniger. Wir arbeiten mit den neuesten 
Methoden: BIM und LEAN gehören zu unserem täg-
lichen Geschäft. 

Wir sind ein Team von 300 Menschen, darunter  
rund 150 Architekten und Ingenieure. Ein Mix aus
Erfahrenen und Einsteigern, mit einer großen  
Bandbreite an fachlicher Kompetenz. Sie alle profi-
tieren von vielseitigen Aufgaben, flacher Hierarchie, 
direkter Kommunikation auf Augenhöhe und  
kurzen, schnellen Entscheidungswegen.

Wir möchten, dass Sie und wir Spaß an der Arbeit 
und Spaß bei der Arbeit haben. 

Atmosphäre 
spüren. 
Offen. Inspirierend. 
Kommunikativ. 
Persönlich.



Ideenreich. Respektvoll. 
Umsetzungsstark. Verlässlich. 

Auf diesen Werten basiert unser Miteinander im Team 
genauso wie die Zusammenarbeit mit unseren Kunden. 
Das heißt: Wir leben diese Werte. Kommunikation wird 
bei uns großgeschrieben – der Dienstweg darf dagegen 
klein sein. 

Mitarbeiter sind bei uns keine Rädchen im Getriebe, 
sondern wertgeschätzte Menschen, die ihren indivi- 
duellen Beitrag zum Erfolg leisten. 

Kunst und Kultur bereichern uns. Wir sind sozial aktiv
und zeigen Initiative. 

Die Menschen. 
Die Kultur.





Ihr Start. Ihre Arbeitswelt. 

Wir freuen uns auf Sie und möchten, dass 
Sie sich von Anfang an bei uns gut fühlen. 

Ein umfangreiches Einstiegsprogramm ist selbstver-
ständlich: Wir bereiten einen persönlichen Einarbei-
tungsplan vor, stellen Ihnen einen Paten zur Seite  
und unterstützen Sie durch Training-on-the-Job,  
Schulungen, regelmäßige Feedback-Gespräche und  
einiges mehr. Wir bieten ein kreativ-inspirierendes  
Umfeld, das Teamwork unterstützt – analog und digital.

Unsere Ausstattung und IT sind top und hochwertig.  
Sie ermöglichen flexibles Arbeiten im Büro, auf der 
Baustelle, remote und zu Hause. Wir sind innovations-
freudig: Neue Methoden und Techniken wie BIM (Buil-
ding Information Modeling) oder Lean Construction  
unterstützen uns bei der Planung und dem Bau nach-
haltiger, energieeffizient Gebäude. Auch in unserer  
Zusammenarbeit und Kommunikation nutzen wir neu-
este Tools, wie zum Beispiel Sharepoint oder Video- 
Conferencin; das ist für uns business as usual.

Ihr Einsatz bei Vollack ruft Ihre Kompetenzen ab, denn Ihr 
Know-how ist ein wesentliches Element in der Vielfalt 
unseres Leistungsspektrums. Ihre Aufgaben sind nicht 
nur spannend, abwechslungsreich und sinnstiftend, wir 
übertragen Ihnen auch die dazugehörige Verantwortung 
mit eigenen Entscheidungs- und Gestaltungsspielräu-
men. Auf Sie wartet ein attraktives Gehalt mit Ergebnis-
beteiligung und, je nach Job-Profil, ein Dienstwagen 
auch zur privaten Nutzung.

Wir haben keine Kernzeiten, sondern finden bei Bedarf 
persönlich zugeschnittene Arbeitszeitlösungen. Unsere 
Arbeitsverhältnisse sind grundsätzlich unbefristet.





Ihre Zukunft.

Voller Perspektiven – 
Ihr Job bei Vollack ist zukunftsfähig. 

Unser Kapital steckt in den Köpfen der Mitarbeiter. 
Das wissen wir; deshalb bauen wir auf konsequente 
Fortbildung und Mitarbeiterentwicklung.
 
Sie profitieren:

	� Weiterbildungen in unserer eigenen Akademie
	� Externe Fortbildung, Seminare, Hochschul- 

kooperationen
	 Praxisorientierte Webinare im Arbeitsalltag
	� Training-on-the-Job

 
Karriere heißt bei uns: Entwicklungsmöglichkeiten 
nutzen. Entweder werden Sie zum gefragten Spezialis-
ten in einem bestimmten Thema. Oder Sie übernehmen 
im Laufe der Zeit immer mehr Verantwortung für Auf-
träge und Mitarbeiter. In jedem Fall bieten wir klare 
Entwicklungslinien, die jedem Mitarbeiter offen stehen. 
Gerne erläutern wir sie Ihnen in einem persönlichen  
Gespräch.
 
So sehr unsere Unternehmenskultur auf Wandel und 
Neuerung basiert, so konservativ sind wir in Finanz-
dingen. Wir sind ein solides Unternehmen mit einer 
Kapitalausstattung, die Vollack eine kontinuierliche, 
nachhaltige und zukunftsorientierte Entwicklung  
ermöglicht. Und Ihnen natürlich auch. 





Wir freuen uns auf Sie!

jobs@vollack.de
www.vollack.de

Treffen wir uns bei:
 Instagram
 YouTube
 Facebook
 LinkedIn
 Xing 

Sie wollen mit uns die 
Zukunft planen und bauen?


