TOP-AUSBILDUNG

bei der Deutschen Rentenversicherung
Baden-Wiirttemberg

Die Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg
ist einer der groBten Regionaltrager der Deutschen Ren-
tenversicherung. An den beiden Standorten in Karlsruhe
und Stuttgart sowie in 15 Regionalzentren und weiteren
Auflenstellen im gesamten Bundesland beschaftigen wir
rund 3.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Angestellte
oder Beamte im offentlichen Dienst.

Als moderner, blirgernaher und wirtschaftlich arbeitender
Dienstleister sind wir fiir 7 Millionen Versicherte erster
Ansprechpartner bei allen Fragen rund um Rente, Alters-
vorsorge und Rehabilitation. Im Mittelpunkt stehen beiuns
immer die Menschen, die Versicherten und ihre Arbeit-
geber, die Rentnerinnen und Rentner — und Du! Wir bieten
eine vielseitige und praxisnahe Ausbildung - und ebenso
attraktive Zukunftsperspektiven!
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JETZT DURCHSTARTEN

mit einer Ausbildung bei der Deutschen

Rentenversicherung Baden-Wirttemberg

DRV Baden-Wiirttemberg Karlsruhe
Gartenstrafie 105
76135 Karlsruhe

DRV Baden-Wiirttemberg Stuttgart
Adalbert-Stifter-Strae 105
70437 Stuttgart

Mach dich schlau
fir deine Bewerbung:

www.klugekoepfefuerdierente.de
www.facebook.com/klugekoepfefuerdierente
www.instagram.com/klugekoepfefuerdierente
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Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg

GEHALT?
SICHERHEIT?
FLEXIBILITAT?

WARUM ENTSCHEIDEN, WENN DU ALLES HABEN KANNST.

Unsere
Ausbildungsberufe

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg



UNSERE AUSBILDUNGS-

BERUFE AUF EINEN BLICK

Ausbildung

SOZIALVERSICHERUNGS-
FACHANGESTELLTE/R

Fachrichtung: Gesetzliche Rentenversicherung

Ausbildungsinhalte

— Bearbeitung von Leistungsantragen in Theorie und
Praxis

— Sicherer Umgang mit Kunden, Kundenndhe

—> Forderung der Teamfahigkeit und der Methoden-
kompetenz

— Praxisbegleitender Besuch der Berufsschule

Aufstiegschancen

> Im Fall der Ubernahme verschiedene Einsatz-
moglichkeiten im Leistungsbereich oder in anderen
Abteilungen und die Moglichkeit der weiteren
beruflichen Qualifizierung und Fortbildung

Anforderungen

—> Mittlerer Bildungsabschluss

—> Soziale und kommunikative Kompetenzen

— Fahigkeit zur fachiibergreifenden kooperativen
Teamarbeit

KAUFLEUTE FUR
BUROMANAGEMENT

Organisieren und assistieren im modernen Biiro

Ausbildungsinhalte

- Informations- und Textverarbeitung, Kommunikation,
Birowirtschaft, Personalverwaltung, Organisation,
Sekretariatswesen

—> Forderung der Teamfahigkeit und der Methoden-
kompetenz

— Praxisbegleitender Besuch der Berufsschule

Aufstiegschancen

> Im Fall der Ubernahme verschiedene Einsatz-
moglichkeiten im Dienstleistungsbereich oder in
anderen Abteilungen und die Moglichkeit der weiteren
beruflichen Qualifizierung und Fortbildung

Anforderungen

—> Mittlerer Bildungsabschluss

—> Soziale und kommunikative Kompetenzen

— Fahigkeit zur fachiibergreifenden kooperativen
Teamarbeit

Hervorragende Ubernahmechancen
— in krisensichere Jobs

Vielfaltige Fortbildungs- und
Aufstiegsmaglichkeiten

Moderne, ergonomische
Arbeitsplatze

Flexible Arbeitszeiten

UBERZEUGT?
DANN KOMM ZU DEN
+KLUGEN KOPFEN FUR DIE RENTE“!

BEWIRB DICH JETZT!
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Ausbildungsdauer Vergiitung
drei Jahre ab ca. 1.200,- €
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Ausbildungsdauer Vergiitung
drei Jahre ab ca. 1.200,- €




